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Voorwoord  

 

Begin 2012 stonden we voor de beslissing of we ons in zouden gaan zetten voor 10 prachtige, maar 

op dat moment kansarme kinderen. We wisten: om 10 kansarme kinderen toekomst te kunnen 

bieden heb je een lange, hele lange adem nodig. En niet alleen het bestuur, niet alleen de 

projectleiders in NL of de projectleiders in Kenia. Nee, wij allemaal. Samen met de kindsponsoren, 

sponsoren, donateurs, vrijwilligers, mama én de kids. Het vraagt doorzettingsvermogen en 

vastberadenheid van ons állemaal. 

Begin 2012 wisten we: onze gezamenlijke droom en missie laten slagen dat lukt alleen als we het écht 

samen doen. Niet voor niets is ons credo: “Help mensen samen aan een toekomst!” Die toekomst 

leek destijds in 2012 ver weg. In dit jaarverslag kun je lezen en voelen dat we goed op weg zijn: 

Amanda staat inmiddels op eigen benen! De andere 9 kinderen zien Amanda als hun grote voorbeeld 

en zij inspireert hen om elk naar zijn of haar eigen toekomst toe te werken.  

Het maakt fantastisch mooi tastbaar dat de continue inzet en steun van iedereen van onschatbare 

waarde is …. Prachtig bemoedigend voor iedereen die betrokken is bij HelpTeamWork. We zijn er 

natuurlijk nog niet en hebben de vastberadenheid, inzet en steun van iedereen nog hard nodig. En 

natuurlijk dat beetje geluk, dat je zoveel mogelijk gevrijwaard blijft van de paden van pech, onheil en 

tegenspoed. 

Graag zetten we ons ook komend jaar weer samen met jullie in voor deze prachtige jongeren. We zijn 

met zijn allen goed op weg. Heel goed. Die visie van de weg naar hun toekomst van destijds leek ‘zo 

ver weg en komt nu toch zo dichtbij’!   
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De kinderen vliegen uit  

Het gezinshuis Springs of Life (SoL) in Kenia wordt steeds leger. Meer dan 10 jaar geleden werden tien 

kansarme Keniaanse kinderen opgevangen in dit nieuwe huis en in 2023 woonden alleen nog Amani, 

Jemima en Shamim permanent in SoL. De andere kinderen zitten op middelbare scholen of volgen 

beroepsopleidingen en wonen elders in Kenia.  

 

Ook Rose heeft begin 2023 het gezinshuis verlaten. Zij werd op 15 

januari 2023 dertien jaar en ging over van de Primary School 

(basisschool) naar de Junior High School (onderbouw middelbare 

school) en daarvoor moest ze naar kostschool. De reden dat ze al 

op zo’n jonge leeftijd naar kostschool ging ligt aan het nieuwe 

onderwijssysteem van Kenia. Kinderen gaan nu 2 jaar minder lang 

naar de basisschool en daarvoor in de plaats is 2 jaar Junior 

Highschool gekomen. Ondanks haar jonge leeftijd was Rose erg 

trots dat ze als eerste van de kinderen van SoL naar Junior 

Highschool mocht en dat ze nu al een beetje op eigen benen 

mocht staan. In haar nieuwe schooluniform, die ze prachtig vond, 

begon ze met veel enthousiasme aan de Junior Highschool. Het 

gaat goed met haar.  

 

Voor Rose  

De overgang van Rose naar de nieuwe school bracht extra kosten met zich mee. Niet alleen het 

schoolgeld, maar ook de aanschaf van een nieuw schooluniform en de reiskosten naar haar 

kostschool brachten de nodige kosten met zich mee. En als Rose voor de vakanties en enkele lange 

weekenden terugkeert naar SoL kost dat ook geld. Gelukkig konden door enkele prachtige acties van 

de stichting HelpTeamWork in Nederland deze extra uitgaven voor Rose worden gefinancierd.  

 

Vooral de ‘Sukerbole Aksje’ (suikerbrodenverkoop) van 

de jeugdclub Topaz van de Protestantse Gemeente 

Dokkum-Aalsum-Wetsens was een groot succes. Een 

aantal bestuursleden van HelpTeamWork, Folkert en 

Nely Visser, hadden vooraf een presentatie gegeven 

aan de leiding van deze jeugdclub en uitgelegd dat de 

opbrengsten speciaal bedoeld waren voor de 

dertienjarige Rose in Kenia. Vervolgens werden de 

jeugdleden enthousiast gemaakt om suikerbrood te 

verkopen voor hun leeftijdsgenootje Rose. Dat sprak 

deze Friese kinderen blijkbaar erg aan, want ze gingen zeer gemotiveerd op pad bij familie, buren en 

kennissen. De kinderen hebben een recordbedrag binnengehaald van maar liefst €860.  
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Eén van de kinderen: “Toen ik vertelde dat de opbrengst van de suikerbrodenverkoop voor Rose haar 

opleiding was , gaf beppe (= Fries voor oma) mij wat extra’s.” Ook de andere kinderen kregen vaak 

wat extra’s toegestopt. Een poosje later was er ook nog een clubweekend met een collecte voor Rose. 

Meestal wordt er bij zo’n collecte ongeveer € 50 opgehaald, maar dit keer geheel onverwacht niets 

minder dan € 241,50. Allemaal voor de opleiding van Rose in Kenia. De afstand tussen Friesland en 

Kenia bedraagt meer dan 7000 km! Zo ver weg en toch zo dicht bij. 

 

Via bestuurslid Ilse Teisman kwam HTW in contact met de 

diaconie van de Opstandingskerk in Zwolle en werd er in 

deze kerk eind vorig jaar een speciale collecte gehouden 

voor Rose in Kenia. Folkert Visser had aan de kerkgangers 

het verhaal over Rose verteld en de opbrengst van deze 

speciale collecte was veel hoger dan normaal. Veel 

mensen zijn best bereid voor een goed doel te geven, 

maar als het doel concreet en persoonlijk is en precies 

wordt aangegeven waarvoor de collecteopbrengsten 

worden gebruikt, spreekt dit nog meer tot de verbeelding. 

Dit is een prachtig voorbeeld van de kracht en het succes van HelpTeamWork onder het motto ‘Help 

mensen samen aan een toekomst’. 

 

Gezinshuis Springs of Life  

Alleen Amani, Jemima en Shamim woonden in 2023 nog permanent in SoL. De andere kinderen 

komen alleen gedurende de schoolvakanties en een aantal lange weekenden weer naar SoL en zijn 

dan blij elkaar weer te zien. Mama Eunike geniet dan enorm dat ‘het gezin’ weer compleet is en moet 

telkens weer erg wennen als de kinderen teruggaan naar hun scholen. SoL blijft de thuisbasis voor de 

uitwonende kinderen. HTW ondersteunt de kinderen volledig tot dat ze hun vervolgopleiding 

(beroepsopleiding) hebben afgerond. Het kan dan ook zo zijn dat kinderen weer tijdelijk thuis komen 

wonen, omdat de beroepsopleiding in de buurt van Mtwapa is. Zo gaat Zena in het aankomend jaar 

stage lopen in een hotel in Mtwapa en zal ze weer voor een aantal maanden in SoL wonen.  

 

Het gaat goed met de kinderen; ze worden steeds 

zelfstandiger. Zoals vorig jaar in het jaarverslag is 

aangegeven staat het oudste kind Amanda inmiddels geheel 

op eigen benen. Ze heeft een baan gevonden in een 

schoonheidssalon en verdient haar eigen geld. Samen met 

een vriendin woont ze in een eigen flatje in Nairobi. Als 

eerste heeft ze hiermee niet alleen haar eigen droom 

waargemaakt, maar ook de doelstelling van SoL en HTW: 

het opvangen van kansarme jonge kinderen in gezinshuis 

SoL, hen onderdak en gezonde voeding bieden, hen een 

goede opvoeding geven en ze verder laten ontwikkelen 

zodat ze na afronding van hun opleidingen als 
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jongvolwassenen zelfstandig kunnen leven in Kenia. Bij de inmiddels 23-jarige Amanda is dat gelukt 

en HTW heeft er alle vertrouwen in dat dat met de andere kinderen ook zal lukken.  

 

Natuurlijk zal Amanda contact blijven onderhouden met haar voormalige gezinsgenoten in haar 

‘ouderlijk huis’ in SoL. Zijzelf daarover: “Ik doe het geweldig! Allereerst dank ik God voor de enorme 

support die ik heb mogen ontvangen van kinds af aan, tot nu ik volwassen ben. Ik vond het niet 

gemakkelijk om helemaal op mezelf te zijn, omdat ik het moest doen zonder mijn liefdevolle ouders 

in SOL en al mijn broers en zussen. Ook moest ik erg wennen aan mijn nieuwe leefomgeving, ik moest 

nieuwe vrienden maken en wennen aan de werkuren, want ik moest leren om dagelijks vroeg op te 

staan om op tijd op mijn werk te zijn.  

 

Ik werk in een mooie schoonheidssalon en die is ongeveer 20 km reisafstand vanaf mijn woonplek in 

de wijk Roysambu (een buitenwijk in Nairobi). Met het geld dat ik verdien kan ik zelf mijn huur en 

andere rekeningen betalen en zorg ik ervoor dat ik dagelijks kan eten. Ik wil God, Rhoda en Paul en 

alle sponsoren die mij hebben gesteund ontzettend bedanken voor de kansen die ik heb gekregen!” 

 

Investeringen in SoL  

Tot en met februari 2023 ontving het project SoL maandelijks een vast 

bedrag van euro 950 van HTW. Omdat er steeds minder kinderen thuis 

wonen is het maandbedrag met ingang van 1 maart 2023 aangepast 

naar € 600. Daar staat tegenover dat de uitwonende kinderen tijdens 

vakanties en lange weekenden thuis zijn en hiervoor is in 2023 een 

extra bijdrage overgeboekt van € 900. Ook de schoolkosten waren in 

2023 aanzienlijk: € 5760.  

 

Daarnaast is er een bedrag van € 450 overgemaakt in verband met de onderhoudskosten van SoL. 

Mama Eunike en de lokale projectleiders Paul en Rhoda moesten in 2023 wel goed letten op hun 

uitgaven, omdat de dagelijkse boodschappen behoorlijk duurder waren geworden. Kenia werd 

getroffen door veel wateroverlast als gevolg van overvloedige regens, waardoor met name de 

voedselprijzen behoorlijk stegen. Het gezinshuis had door het vele hemelwater last van een lekkend 

dak en roestvorming op de kozijnen, wat tot extra onderhoud leidde. Op een ochtend stond zelfs de 

woonkamer blank. 

 

Bijdragen aan HTW  

Investeringen in SoL zijn alleen mogelijk als er ook donateurs en sponsoren zijn die structureel of 

incidenteel een bijdrage willen leveren aan HTW. In het begin van dit jaarverslag is al melding 

gemaakt van de buitengewone opbrengsten uit Friesland en de Opstandingskerk te Zwolle. Het aantal 
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van 33 kindsponsoren is gelijk gebleven. Ook zijn er privé-donaties ontvangen van tussen de 5 tot € 

1000.  

De nieuwe bedrijfssponsor KRC van Elderen heeft voor het eerst kosteloos de jaarrekening voor hun 

rekening genomen en MiHaco heeft, net als in voorgaande jaren het technisch beheer van de website 

verzorgd. Sinten Studieadvies heeft opnieuw de onkostenpost van HTW gesponsord zodat de 

onvermijdelijke onkosten, zoals bankkosten, van HTW niet ten koste gaan van de bijdragen aan SoL en 

andere toekomstige projecten. DVEN Accountant heeft als nieuwe bedrijfssponsor kosteloos het 

boekhoudpakket 7x24.nl beschikbaar gesteld.  

 

De verkoop van 182 Jeany’s shoecovers in 2023 bracht € 1264,90 op. Sinds haar oprichting in 2012 

heeft de verkoop van Jeany’s in 2023 de opbrengstengrens van € 25.000 gepasseerd. Een geweldige 

prestatie voor zo’n kleinschalige vrijwilligersorganisatie. 

 

Zakgeld voor SoL  

Naast al deze prachtige hierboven genoemde bijdragen is één bijdrage 

wel heel erg bijzonder en het vermelden waard. Een schoolgaand 

meisje van 16 jaar heeft haar ouders, die nauw betrokken zijn bij HTW 

en SoL, tot grote ontroering gebracht. Zonder het tegen haar ouders of 

iemand anders te vertellen had ze uit zichzelf op haar 15de verjaardag 

besloten om een jaar lang elke week een euro van haar zakgeld te 

sparen voor SoL. Op haar 16de verjaardag verraste ze haar ouders met 

haar cadeau aan SoL. Ze had niet alleen wekelijks een euro gespaard, 

maar ook dikwijls nog wat extra’s uit haar zakgeldbudget in de pot voor SoL gedaan. Het eindbedrag 

bedroeg maar liefst € 205,95! Haar ouders waren diep geraakt door dit geheel onverwachte gebaar 

van hun dochter en werden daardoor nog meer gemotiveerd zich in te zetten voor HTW. 

 

Bestuurswisseling  

In augustus 2023 verwelkomde HTW Erna Palland als nieuw bestuurslid. 

Ze is een waardevolle aanvulling voor het bestuur en met haar ruime 

bestuurservaring en warme persoonlijkheid verrijkt ze het bestuur met 

haar sociale en zakelijk inzichten. Helaas heeft het bestuur in augustus 

afscheid moeten nemen van Ilse Teisman. Ilse heeft voor de 

zomervakantie aangegeven haar functie naast zich neer te moeten 

leggen. Ilse is in de afgelopen jaren een goede en sterke kracht en fijne 

persoonlijkheid gebleken binnen het bestuur van HTW.  

 

Door deze wisseling blijft het bestuur bestaan uit vier personen: Folkert 

Visser (voorzitter), Ilona Blonk (penningmeester), Erna Palland 
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(algemeen bestuurslid) en Nely Visser (secretaris). Daarnaast ontlast Bram de Witte het bestuur op 

financieel gebied. HTW staat wel open voor nieuwe projecten en geeft er de voorkeur aan hiermee 

actief aan de slag te gaan als er zich een vijfde bestuurslid aandient.  

Bestuursleden, projectleiders en alle andere vrijwilligers krijgen geen salaris of vergoeding voor hun 

bijdrage en inzet voor HTW. HTW wil haar inkomsten voor 100% ten goede laten komen aan hun 

projecten en dat is in 2023 evenals in voorgaande jaren volledig gelukt. 

 

Publiciteit en communicatie  

Transparante communicatie met de (kind)sponsoren, donateurs, vrijwilligers en volgers is van 

essentieel belang voor het voortbestaan van HTW. Communicatie versterkt de betrokkenheid. Alle 

kindsponsoren zijn via een zeer informatieve kindsponsor-nieuwsbrief op de hoogte gehouden van de 

ontwikkelingen binnen SoL.  

 

Er zijn via de mail vier reguliere nieuwsbrieven uitgebracht en verstuurd naar 190 betrokkenen: 

https://www.helpteamwork.nl/nieuwsbrieven/. Er zijn nieuwsitems geplaatst op de website van 

HTW: https://www.helpteamwork.nl/nieuwsberichten/ en er zijn persoonlijke gesprekken met 

betrokkenen gevoerd. Er zijn diverse berichten op de nieuwe Facebook-pagina van HTW geplaatst 

met inmiddels ongeveer 250 vrienden: http://www.facebook.com/profile.php?id=100004139251973.  

Ook het Twitteraccount kent rond de 250 volgers: http://www.twitter.com/helpteamwork en het 

speciale account http://www.twitter.com/jeanysdenim voor de Jeany’s heeft zo’n 195 volgers.  

 

Hennie Vrielink 
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